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Палкий привіт ра­
ціоналізаторам рес­
публіканської конфе­

ренці ї  автомобілістів!

Д И В Л Я Ч И С Ь  В П Е Р Е Д
У світлі рішень XXI з’їзду 

КПРС і червневого Пленуму 
ЦК КПРС перед нашим заво­
дом стоїть відповідальне зав­
дання про перехід до 1965 року 
всього виробництва на агрегат­
ний метод ремонту.

Внаслідок цієї реорганізації 
ми перейдемо від малосерійного 
до крупносерійного виробницт­
ва, що створить базу для широ­
кого впровадження засобів ме­
ханізації і автоматизації в тех­
нологічний процес і організа­
ції технологічного процесу по 
замкненому циклу.

Реорганізація виробництва бу­
де супроводжуватись комплек­
сним виконанням робіт по ме­
ханізації і частковій автомати­

зації виробництва. Не тільки 
розбір і збір двигунів, агрега­
тів, ремонт кабін та інших вуз­
лів буде організований на кон­
вейєрах — частина ремонтних і 
дорозбірних робіт йтиме також 
на потокових лініях. Передба­
чається також встановлення 
підвісних конвейєрів для транс­
портування агрегатів і вузлів 
на інших ділянках.

Велика робота повинна бути 
проведена по модернізації при­
стосувань і устаткувань. Це 
можна досягти завдяки широ­
кому впровадженню у виробни­
цтво пластмас, в тому числі по­
лімерів і синтетичних клеїв. На 
багатьох ділянках вже тепер 
здійснюється перехід на замк­
нений цикл виробництва.

Працюємо творчо
Крім своєї щоденної роботи 

над різноманітними аналізами, 
працівники лабораторії немало 
трудяться і над розробкою но­
вих технологічних процесів, а 
також прогресивних методів у 
проведенні аналізів.

Так, за пропозицією зав. ла­
бораторією Р. Юдіної в авто­
електроцеху соляна кислота 
при спаюванні клем була замі­
нена спеціальним розчином, що 
значно покращило якість ізоля­
ції проводки і поліпшило умо­
ви праці,

Інженер-металофізик лабора­
торії І. Тимофєєва запропону­
вала ввести контроль всього 
лиття.

В лабораторії розроблено 
вже і застосовано експрес — 
аналіз сировини капрону, який 
проводиться дві години замість 
7—8. Чималий ефект має і ме­
тод відновлення блоків двигуна 
та інших чавунних частин за 
тріщинами епоксидною шпак­
льовкою замість металізації.

Лабораторія розробила техно­
логію травлення проволоки, що 
йде на холодно-висадочні авто­
тами, і технологію зняття клею 
ВС-10Т з тормозних колодок. 
Проведено дослідження проце­
су відновлення хрестовин кар­
дана.

В останній час в лабораторії 
одержано капроновий порошок 
Для напилення на деталі. Со­
бівартість його дуже низька.

Як тепер, так і надалі лабо­
раторія буде широко проводити 
роботи по впровадженню нової 
техніки на нашому заводі.

М. КРУЧКОВА.

Цінні пропозиції
У творчу працю раціоналіза­

торів нашого заводу вносить 
свій вклад і колектив ливарно­
го цеху.

Раціоналізатори тт. Шави­
кін, Сухобоков, Гурай добре 
попрацювали н ад збільшенням 
кількості деталей, які форму­
ються на пневматичних маши­
нах, замість малопродуктивного 
ручного формування, що дало 
значний економічний ефект і 
підвищило до 30 процентів 
продуктивність праці.

Серед пропозицій, які дали 
великий економічний ефект, 
можна назвати ще такі: заміна 
масляного кріпителя безмасля­
ним кріпителем «П» (технолог 
Рейтблат і майстер Сухобоков), 
збільшення продуктивності ваг­
ранки (В. Шавикін), ряд удос­
коналень і пропозицій по поліп­
шенню роботи дробеструйного 
апарата (т. Машевський).

Зараз раціоналізатори цеху 
працюють над питанням даль­
шого розширення машинно­
го формування деталей, даль­
шого застосування кокільного 
лиття чавунних деталей, меха­
нізації робіт на завалці і підго­
товці шахти для плавки, що є 
однією з найбільш трудоміст­
ких ділянок роботи.

М. РЕЙТБЛАТ.

Майстер Й. Баранчук і м о л о д и й  робітник М. Ш илохвост.

Д УМ А ТИ , ДЕРЗАТИ
В останні роки на авторемонт­

них підприємствах країни зна­
йшли широке застосування про­
гресивні способи відновлення 
деталей. Колектив нашого авто­
електроцеху поставив перед со­
бою завдання освоїти ремонт 
абсолютно всіх назв деталей 
вузлів і агрегатів.

Раціоналізатори і винахід­
ники цеху тт. Подольський, Ні­
кітін, Бакулевич, Гребенчук, 
Кукуруза, Катахов, Томашев­
ський, Забродський і інші впро­
вадили у виробництво немало 
своїх творчих думок з метою 
повного освоєння і виготовлен­
ня нових деталей, підвищення 
продуктивності праці, покра­
щання якості продукції і зни­
ження її собівартості.

Великим поштовхом у техніч­
ному прогресі є обмін досвідом 
робітників підприємств м. Ки­
єва з іншими підприємствами 
міст країни. Багато цікавого і 
потрібного навчилися у нас і 
студенти середніх та вищих уч­
бових закладів, які перебува­
ють у нас систематично на 
практиці.

Боротьба за технічний про­
грес — це не короткочасна ро­
бота, а постійна творча справа, 
яка вимагає великої уваги і 
наполегливості. Треба добива­
тись, щоб виробничо-технічна 
пропаганда була цілеспрямова­
ною, активною і спонукала лю­
дей думати, дерзати, творити, 
впроваджувати нове, передове.

Я. ТОВЕРОВСЬКИЙ, 
старший майстер.

Колективна
справа

Всьому колективу робітників 
відомі імена кращих раціоналі­
заторів нашого заводу тт. Да­
нилевського, Невідомого,
Омельянченка, Бурката, Чирки, 
Пашунова, Гельмана, Бабиці, 
Гришакова, Сербенюка, Скри­
паля і інших. Багато цікавих 
пропозицій впроваджено у ви­
робництво кожним із них особи­
сто, ще більше з них — це ко­
лективна праця винахідників. 
Останнім часом ми багато ува­
ги приділяємо питанню поліп­
шення якості ремонту деталей. 
Наприклад, за пропозицією тт. 
Озерянка і Шнайдермана ряд 
деталей з ручної зварки пере­
ведено на напівавтоматичну. 
Важливо, що робітники став­
ляться до раціоналізаторських 
пропозицій з великим бажан­
ням, активно допомагають за­
водським винахідникам впрова­
джувати свої пропозиції в 
життя.

Г. КОРОРОВА, 
технолог цеху ремонту.

Група раціоналізаторів механічного цеху виготовлення. 
Зліва направо: В. Кутюрін, Д. Сміян, О. Риндя, Л. Оршанський, 
П. Баранчук, М. Стриж, Б. Ваговський, М. Томілло, І. Герман­
чук, М. Минько.

Фото В. Гамариса.

На ш в н е с о к
Експериментальний цех на­

шого заводу, крім своєї основ­
ної роботи — виготовлення до­
слідних зразків станків і різних 
стендів і пристроїв, систематич­
но розробляє конструкції, ви­
готовляє і впроваджує у вироб­
ництво різну оснастку та при­
строї, що поступають від робіт­
ників у вигляді раціоналізатор­
ських пропозицій. За планом 
роботи нашого цеху на 1960 
рік передбачено виготовити 
конструкцій за раціоналізатор­
ськими пропозиціями на суму 
50 000 крб. За дев’ять місяців 
1960 року виготовлено 18 зраз­
ків, що становить економії 
48284 крб. Серед цих зразків 
варто назвати верстат для різан­
ня трубок, виготовлений за про­
позицією слюсаря Розенцвіта, 
модернізований довбально-пазо­
вий верстат (пропозиція слюса­
ря Мудрого, розробка конструк­

тора Красутського), кондуктор 
для свердління отворів у картері 
коробки переміни передач, за­
пропонований слюсарем Баби­
чем, пристрій для відокремлен­
ня «брачків » від штампованих 
деталей (пропозиція штампов­
щика Шубка, розробка конст­
руктора Бєліновського), багато­
місна просічка для войлочних 
сальників; стенд для перевірки 
водопомп після ремонту, який 
подано групою робітників мо­
торного цеху і розроблено кон­
структором Борисенком, та ба­
гато інших.

Ці й багато інших впровадже­
них у виробництво пропозицій 
значно підвищили продуктив­
ність праці, поліпшили якість 
виготовлених деталей і полег­
шили умови праці робітників,

Г. НЕЧАЄВ,
начальник експерименталь­
ного цеху.

З р о с т а є  а к т и в н іс т ь
З року в рік росте творча 

ініціатива заводських раціона­
лізаторів. За останніх 10 міся­
ців від них поступило 370 ра­
ціоналізаторських пропозицій, 
більшість яких впроваджено у 
виробництво, що дало економії 
на 580 000 крб. Особливо ак­
тивно у цьому році працюють 
раціоналізатори цеху ремонту. 
Систематично з місяця в місяць 
колектив цеху виконує план по 
раціоналізації. Великі успіхи в 
цій справі мають також цехи 
виготовлення деталей, моторний 
та інші.

Велика кількість раціоналі­
заторських пропозицій дала в 
цьому році значне збільшення 
продуктивності праці. Так, 
Г. Підгаєцький запропонував 
для обробки вінчиків шестерні 
використати гідропластні оправ­
ки, за пропозицією т. Данилев­
ського виготовлено пристрій для 
фрезерування дисків тормоза. 
Це дало значне підвищення 
продуктивності праці в цехах.

Багато впроваджених пропо­

зицій значно підвищили якість 
вироблюваної продукції. Серед 
них треба назвати кондуктор 
для свердління отворів у вінчи­
ках 1—2 швидкостей при ре­
монті радіаторів, штамп для 
пробивання отворів у ресорних 
листах і багато інших.

Немало пропозицій значно 
полегшили трудомісткі процеси 
праці. Наприклад, тов. Мудрий 
запропонував автоматичний по­
давач, на основі чого була про­
ведена механізація довбально- 
свердлильного станка.

Варто відзначити, що зустрі­
чаються пропозиції, які конст­
руктивно розроблені, але не ви­
готовлені відповідні зразки по 
них, отже, вони залишаються 
без застосування в інструмен­
тальному та експериментально­
му цехах. На сьогодні є також 
велика потреба у розширенні до­
поміжних цехів, де б можна бу­
ло швидше впроваджувати в 
життя ідеї раціоналізаторів.

С. ВАРНАВСЬКА.

ВИПУСК ПРИСВЯЧЕНИЙ НАШИМ ПІДШЕФНИМ — 
РОБІТНИКАМ КИЇВСЬКОГО АВТОРЕМОНТНОГО 

ЗАВОДУ № 1.



Кращі  р а ц і о н а л і з а т о р и  з а в о д у

В. ШТАНКОВ.

А. ГРЕБЕНЧУК.

В. ШАВИКІН

О. ОМЕЛЬЯНЧЕНКО.

В. КУЛОШВІЛІ.

Вони поруч з нами
Я хочу розповісти про деко­

го з раціоналізаторів відділу 
головного механіка.

Ось один з найстаріших ро­
бітників заводу М. Зуєв, який 
зробив великий внесок у фонд 
семирічки. За 27 років роботи 
він виховав цілу плеяду моло­
дих робітників, передав їм свій 
досвід і знання, його раціона­
лізаторська пропозиція про 
циркуляцію води у випробу­
вальній станції дала державі 
38 000 крб. економії.

Слюсар А. Сташкевич, ко­
лишній вихованець ремісничо­
го училища, вніс пропозицію 
про малу модернізацію верстата 
для шліфування клапанів. Ці 
верстати щомісяця зупинялись 
із-за розладнання притирочної 
групи. Ремонт при цьому про­
довжувався три дні. Після мо­

дернізації, запропонованої А. 
Сташкевичем, на ремонт витра­
чається 10 хвилин.

Всі ми знаємо К. Білана, 
який 25 років працює у нас на 
заводі. Багато цінних пропози­
цій на його рахунку: ремонт 
клина до верстатів методом на­
клепки пластин замість зварки, 
заміна гнучкого з’єднання на 
стендах холодної обкатки дви­
гунів і ряд інших.

Постійну боротьбу за підви­
щення продуктивності праці, 
зв’язану з пошуками нових 
ресурсів, веде електрик 

Л . Штеренберг. Його раціона­
лізаторська пропозиція про ін­
дукційне підігрівання преса для 
капронових виробів скоротила 
час підігрівання з двох годин 
до 15 хвилин.

М. РАЙЦИНА.

ВЛАСНИМИ СИЛАМИ
Колектив механічного цеху 

по виготовленню деталей за ос­
танній час домігся значних ус­
піхів у раціоналізаторській ро­
боті.

Двомісячник огляду раціона­
лізаторської роботи, проведений 
в липні — серпні 1960 р., вия­
вив нових раціоналізаторів, ряд 
цінних пропозицій, значна ча­
стина яких вже впроваджена в 
життя.

Майстри тт. Минько і Козоріз 
самі є активними раціоналізато­
рами, і саме на їх дільницю при­
падає найбільша кількість по­
даних раціоналізаторських про­
позицій.

Одним з кращих раціоналіза­
торів цеху є майстер М. Минь­
ко, який вніс немало цінних 
пропозицій, впроваджених у ви­
робництво.

Заслуговує на увагу пропо­
зиція, внесена токарем Риндею, 
про переведення виготовлення 
осі колодки ручного гальма і 
осі ричага цієї колодки з токар­
них і револьверних верстатів 
на чотиришпиндельний автомат 
без виготовлення будь-якої до­
даткової оснастки. Ця пропози­
ція здійснена силами цеху за

активною участю т. Амосова.
Цінну пропозицію вніс слю­

сар-штампувальник т. Шубко, 
який запропонував конструк­
цію спеціальних плит для ві­
докремлення відходів від шайб 
при штампуванні їх багатоміс­
ними інструментами.

Слід відзначити також цінну 
пропозицію т. Маховського, 
який дві потокові операції при 
штампуванні затиску каркаса 
сидіння замінив однією.

Нині велика кількість раціо­
налізаторських пропозицій 
впроваджується в цеху власни­
ми силами, що дуже цінне у 
зв’язку із значними трудноща­
ми у виготовленні оснастки, 
обумовленими великим заван­
таженням інструментального 
цеху.

Зараз назріла потреба орга­
нізувати на нашому заводі спе­
ціальну комплексну бригаду по 
впровадженню раціоналізатор­
ських пропозицій у виробницт­
во, щоб наявні у нас резерви 
можна було ще швидше стави­
ти на службу виконання й пе­
ревиконання семирічного плану.

Л. ОРШАНСЬКИЙ, 
технолог цеху виготовлення.

Вихователь молоді
Цими днями колектив нашо­

го заводу відзначив 60-річчя з 
дня народження кадрового ви­
робничника, висококваліфікова­
ного спеціаліста своєї справи, 
одного з кращих раціоналіза­
торів, чудової людини Й. Ба­
ранчука.

Багато років працює Йосип 
Захарович на нашому підприєм­
стві. На його очах ріс і розви­
вався завод, зростали люди.

Чимало часу працює т. Ба­
ранчук майстром механічного 
цеху. Переважна більшість ро­
бітників на його дільниці — 
це молодь: фрезерувальники, 
слюсарі, шліфувальники. І мо­
лоді робітники бачать в ньому 
не тільки вимогливого майстра, 
але й чуйного вихователя, стар­
шого товариша.

Поважає його весь колектив. 
Йосип Захарович неодноразово 
обирався головою цехкому 
профспілки, членом ревізійних 
комісій завкому і каси взаємо­
допомоги. Знають трудівни­
ки, кому можна довірити таку 
роботу.

Прийшли в цех працювати 
підлітки Коля Мурга, Женя 
Коростиленко, Валя Чевтаєв. 
Несміливо спочатку бралися 
вони до роботи. Та чуйність і 
увага майстра допомогли їм. 
Хоча й учні вони, та вже скоро 
зможуть переходити на само­
стійну роботу. Передовики цеху 
Іван Кондратюк, Микола 
Стриж, Віктор Толбенко теж у

минулому були учнями Йосипа 
Захаровича.

Гордиться Йосип Захаро­
вич і токарем відділу го­
ловного механіка Василем Су­
хенком, і токарем цеху ремон­
ту Григорієм Гришаковим, і 
шліфувальником Іваном Тикані­
ним і багатьма іншими колиш­
німи своїми учнями. Багатьом 
вихованцям Йосипа Захаровича 
присвоєно звання ударників ко­
муністичної праці.

Всі молоді робітники дільни­
ці відвідують учбові заклади. 
Так, наприклад, слюсар Микола 
Дяченко вчиться в технікумі, 
слюсар Микола Шилохвост — 
у вечірній школі. Шліфуваль­
ник Іван Кондратюк, закінчив­
ши десятирічку, мріє про інсти­
тут.

— Радянські люди успішно 
виконують план другого року 
семирічки, — говорить Йосип 
Захарович. — І хочеться мені 
бути в перших лавах ударни­
ків семирічки. Хочу разом з ко­
лективом, в якому я працюю 
майже тридцять років, викону­
вати завдання, які випливати­
муть з рішень Пленуму ЦК 
КПРС, що відбудеться незаба­
ром.

Що ж, побажаємо Йосипу 
Захаровичу здійснення його 
мрій. Побажаємо йому здоро­
в’я й довгих-довгих років жит­
тя.

М. ТОМІЛЛО, 
начальник механічного цеху.

Невтомний шукач
Багато років працює на заво­

ді столяр заготівельного відді­
лу кабінного цеху М. Мудрий, 
великий знавець своєї справи і 
невтомний раціоналізатор.

На його особистому рахунку 
немало раціоналізаторських 
пропозицій, спрямованих на 
полегшення трудомістких про­
цесів, які на сучасному етапі 
ще мають місце в деревооброб­
них цехах, в тому числі й на 
нашому заводі.

Застарілий малопродуктив­
ний верстат для розпилювання 
дерева примусив наших раціо­
налізаторів задуматися над йо­
го вдосконаленням. М. Мудрий 
запропонував застосувати авто­
подавач, з допомогою якого 
дошки повинні легко подавати­
ся на циркулярну пилку.

Конструкція була розробле­
на у співавторстві з конструк­
тором техвідділу і виготовлена 
в інструментальному цеху.

Немало енергії доклав тов. 
Мудрий і при випробуванні 
цього пристрою. Були і невдачі 
на початку. Дехто підсміювався 
над автором. Але впевненість у 
своїх силах допомогли раціона­
лізаторові ліквідувати недо­
ліки.

Тепер автоподавач уже вста­
новлено, внаслідок чого значно 
полегшено працю робітників.

На цьому тов. Мудрий не зу­
пиняється. Нові і нові ідеї за­
хоплюють його, щоб зробити 
конструкцію більш досконалою, 
щоб внести й свою частку пра­
ці у справу дальшої механіза­
ції і полегшення трудомістких 
процесів праці.

Г. ПІДГАЄЦЬКИЙ, 
конструктор техвідділу.

В. ОСТАЛЕЦЬКИЙ.

В. БАРАНОВСЬКИЙ.

М. МИНЬКО.

Мої пропозиції
Всім добре відомо, що багато 

років щітки серії передньої 
ресори оброблялись по одній на 
зміну. Я запропонував і сам ви­
готовив багатомісне пристосу­
вання, що дає можливість об­
робляти одночасно по 45 дета­
лей. Це в значній мірі підви­
щило продуктивність праці. За 
моєю ж пропозицією виготов­
лено пристосування для обрізу­
вання опорних дисків, що дало 
значне поліпшення якості ре­
монтних деталей. Разом з май­

стром Шевцовим ми внесли 
оригінальне пристосування для 
фрезерування бобишки в крон­
штейнах задньої ресори. По­
мітно поліпшилась якість робо­
ти після впровадження присто­
сування для фрезеровки корпу­
сів водяного насоса. Ці і ряд 
інших раціоналізаторських про­
позицій внесено мною при ак­
тивній допомозі багатьох пере­
довиків нашого цеху.

ДАНИЛЕВСЬКИЙ.
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